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LA SUSCRITA GERENTE ECOOPSOS
SECCIONAL LOS PATIOS

Certificar que la sefora XIOMARA JEREZ MONTILLA, Identificada
con la cedula de Ciudadania No 60.443.852 De Los Patios, laboro en
ECOOPSOS Ocupando el cargo de Coordinadora de Gestion Social,
durante el periodo comprendido: 21 de Febrero del 2008 al 05 de
Mayo del 2009, siendo una persona seria, trabajadora y responsable

de sus obligaciones.

Se firma la presente a solicitud de la interesada, a los 05 dias del mes
de Enero del 2010.

Atentamente,

* 77 ,Q;L((EZ// //h
SY YOLIMA PERE

i
Gerente Secuonal =




Congregacion Hermanas
Pequefias Apostoles de la Redencion
HOGAR SANTA ROSA DE LIMA
Los Patios Norte de Santander
NIT: 860.029.856-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DEL CDI JUGANDO APRENDO

CERTIFICA

Que, la sefiora XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.443.852, laboré como PSICOLOGA en el Centro de Desarrollo
Infantil Jugando Aprendo en la atencién a nifios de cero a cinco afos, en los
siguientes periodos:

e Del 20 de enero de 2013 al 18 de diciembre de 2013.

e Del 19 de enero de 2014 al 15 de diciembre de 2014.

e Del 20 de enero de 2015 al 17 de diciembre de 2015.

Dado en los Patios, a los dos (2) dias del mes de Febrero de 2016.

%¢ éﬂﬂ{ﬂ P%Z/;
HNA.CARMEN MUNOZ FLOREZ

Representante Legal :

“FORMAMOS NINAS DESAMPARADAS PARA UNA SOCIEDAD MEJOR”
Calle 34* No. 7E-12 Anillo Vial — Los Patios Norte de Santander Teléfono 5806155



GESTION DEL TALENTO HUMANO Cédigo: FTH01-14
CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION | Version: 01
Aprobacion:
ALCALDIA DE LOS PATIOS FORMATO 31/07/2013
LA SECRETARIA GENERAL

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS
Recurso Humano

CERTIFICA:

Que, la Sra. XIOMARA JEREZ MONTILLA identificada con cédula de ciudadania
nimero 60.443.852 expedida en Los Patios, laboré en la alcaldia, bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios a término fijo.

Cont. | Objeto Término

No.

022- | SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y | Once (11)

2012 | ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A | meses y doce

PROBLEMAS, TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL, (12) dias del
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, ATENDER A | 19 de enero
LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS GENERADOS POR | hasta el 31 de
CONFLICTOS  FAMILIARES, SOCIALES Y DE PAREJA | diciembre de
FORTALECIENDO Y BUSCANDO SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A | 2012
UN DESARROLLO EMOCIONAL Y TRATO NORMAL EN LAS FLIAS
DEL MIPIO.
019- | SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y | Once (11)
2013 | ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A | meses y once
PROBLEMAS, TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL, (11) dias del
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, ATENDER A | 21 de enero
LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS GENERADOS POR | hasta el 31 de
CONFLICTOS  FAMILIARES, SOCIALES Y DE PAREJA | diciembre de
FORTALECIENDO Y BUSCANDO SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A | 2013
UN DESARROLLO EMOCIONAL Y TRATO NORMAL EN LAS FLIAS
DEL MIPIO.
081- | SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y | Seis (6) meses
2014 | ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A |del 23 de
PROBLEMAS DE TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL, | enero hasta el
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, IGUALMENTE | 22 de julio de
ATENDIENDO A LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS | 2014
PSICOLOGICOS GENERADOS POR CONFLICTOS FAMILIARES,
SOCIALES Y DE PAREJA FORTALECIENDO Y BUSCANDO
SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A UN DESARROLLO EMOCIONAL
Y TRATO NORMAL EN LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

iLOS PATIOS ESTA CAMBIANDO!

e-mail:alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co
www.lospatios-nortedesantander.gov.co

Calle 35 No. 3-80 Barrio Doce de Octubre Los Patios PBX 5829959 ext. 201




ALCALDIA DE LOS PATIOS

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: FTH01-14

CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION

Version: 01

FORMATO

Aprobacion:
31/07/2013

155-
2014

SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y
ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A
PROBLEMAS DE TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL,
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, IGUALMENTE
ATENDIENDO A LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS
PSICOLOGICOS GENERADOS POR CONFLICTOS FAMILIARES,
SOCIALES Y DE PAREJA FORTALECIENDO Y BUSCANDO
SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A UN DESARROLLO EMOCIONAL
Y TRATO NORMAL EN LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

Cinco (5)
meses a partir
del 01 de
agosto hasta el
31 de
diciembre de
2014

037-
2015

SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y
ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A
PROBLEMAS DE TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL,
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, IGUALMENTE
ATENDIENDO A LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS
PSICOLOGICOS GENERADOS POR CONFLICTOS FAMILIARES,
SOCIALES Y DE PAREJA FORTALECIENDO Y BUSCANDO
SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A UN DESARROLLO EMOCIONAL
Y TRATO NORMAL EN LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

Tres (3) meses
y 12 dias del
20 de enero
hasta el 30 de
abril de 2015

100-
2015

SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y
ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A
PROBLEMAS DE TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL,
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, IGUALMENTE
ATENDIENDO A LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS
PSICOLOGICOS GENERADOS POR CONFLICTOS FAMILIARES,
SOCIALES Y DE PAREJA FORTALECIENDO Y BUSCANDO
SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A UN DESARROLLO EMOCIONAL
Y TRATO NORMAL EN LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

Siete (7)
meses y 21
dias del 11 de
mayo hasta el
31 de
diciembre de
2015

de 2016.

a.z.m.

iLOS PATIOS ESTA CAMBIANDO!

05 dias del mes de febrero

e-mail:alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co
www.lospatios-nortedesantander.gov.co

Calle 35 No. 3-80 Barrio Doce de Octubre Los Patios PBX 5829959 ext. 201




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL @

Unidad Administrativa Especial

1501.16

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA

Que, XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificada con cedula No. 60.443.852 como
contratista ftitular de la orden de servicio 13000827-OC cuyo objeto es
CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION DE LAS CAMPANAS
EPIDEMIOLOGICAS PARA EL CONTROL DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LA
REGIONAL NORTE DE SANTANDER, en el periodo comprendido entre el 02 de
septiembre de 2013 al 16 de diciembre de 2013, quien se desempend dando
cumplimiento al objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 13000827-0C

CLASE DE CONTRATO Orden de Servicio

CONTRATANTE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONATICA CIVIL — AEROCIVIL

CONTRATISTA XIOMARA JEREZ MONTILLA

OBJETO CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION DE LAS CAMPARNAS
EPIDEMIOLOGICAS PARA EL CONTROL DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LA REGIONAL
NORTE DE SANTANDER |

VALOR INICIAL $16.000.000

VALOR FINAL $16.000.000

PLAZO Cuatro (4) Meses

CDP JDE Y CDP SIIF CDP JDE No. 13002385 Fecha 15/08/2013 y CDP SIIF No. 60013 Fecha 2013-08-20

RP JDE Y RP SIIF RP JDE 13008614 29/08/13 - RP SIIF 58113 2013-08-29

FECHA LEGALIZACION 02 de Septiembre de 2013

SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR EL NAPOLEON IBARGUEN GONZALEZ

Se expide a solicitud de la interesada en San José de Cucuta, a los ocho (8)
dias del mes de febrero de 2016.

N
ORRES PARADA




W Innouar

Corporacion Integral de Innouaclbn Soclol

LA CORPORACION INTEGRAL DE INNOVACION SOCIAL

Nit. 900133071-9

CERTIFICA QUE:

£l Sr. XIOMARA JEREZ MONTILLO Identificado con CC 60443852, presté sus servicios a la Corporacién
mediante contrato de prestacién de servicios profesionales, en el cargo de Promotor de derechos, en el marco
del programa Generaclones Con Blenestar, contrato de aportes 328 suscrito entre el ICBF Norte de Santander

y la Corporacién INNOVAR.

OBJETO: “Promaver la protecclén Integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su
empodaramiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corrasponsabllidad de la famllia, Ja sociedad y el
Estado, propldando la consalidaclén de entornos protectores para los Nifios, Nifias y Adolescentes en sl Departamento

Norte de Santander y zona 1 en la modalldad tradiclonal y rural”.

OBUGACIONES ESPECIFICAS:
1. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescantes participantes del programa,

consagrados en el articulo 44 de Ia Constitucién Politica de Colombla, en la Convencién Internacional de los derechos del
nifins, en la ley 1098 del 2006 y demés normas pertinentes,

2. Asistir al proceso de Induccién y capacitacién, en los términos establecidos por el CONTRATANTE quien avisard
previamente al promotor.

3. Articular con los lideres de las zonas as
participantes del programa.

4, Realizar 1a busqueda activa de los potenclales participantes del programa en el término establecido por el

CONTRATANTE.
5. Reallzar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarlas, organizaciones sin dnimo de

lucro e Iglesias, para el préstamo de los lugares de efecuci6n de los encuentros vivenclales del programa.
6. Garantizar la realizacién de encuentros vivenciales en lugares Id6neos que permitan el desarrollo de las actlvidades

ignadas y con las Instituciones que faciliten la busqueda de los potenclales

propuestas.
7. Distribuir el ndmero de beneficiarios asignados en los grupos de participantes que el Coordinador defina, distribuldos

por rango de edad pre-juveniles de 6a 11 aflos y juveniles de 12 a 17 2fios, la cantidad de beneficlarios asignada no debe

superar la definida por el coordinador.
8. Registrar la Informacién de Jos particlpantes en cada uno de los formatos establecidos en los lineamientos técnico-

adminlistrativo, y actualizar permanentemente esta informacién,
9, Organizar los documentos de cada’ beneficiario en carpetas Individuales, realizar el registro de nifios, nifias y
adolescentes participantes en el programa, en el sistema o mecanismos de Informacién provistos por ICBF.

10. Contar con disponibilidad de permanencia en la 20na donde opera el Programa.
11. Gestlonar, articular y activar las ofertas interinstitucionales del territorio, para la garantfa de los derechos de los nifios,

njfas y adolescentes.
12. Diligenciar los diferentes anexos establecidos en el programa.
13. Acthvar las rutas de gestlén Interinstituclonal y soclal para la garantfa y e restablecimiento de derechos de los nifios,

nifias y adolescentes.
14. Planear y ejecutar encuentros vivenclales en el ndmero que corresponda segin el plazo de ejecuclén y la modalldad,

los cuales reconozcan los Intereses y vocaclones de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, estas actividades

deben surgir de a participacién e Interacclén de los propios nifios, nifias y adolescentes orlentandose al objetivo de

promocién de derechos y prevenclon de vulnerabllidades, a partir del desarrollo de espaclos de formacién, de desarrollo

de habilldades y competencias para su proyecto de vida, a través de mditiples expresiones de tipo vocaclonal, como por
ejemplo escenarios culturales, deportivos, artisticos, participativos o tecnoldgicos entre otros.

15. Establecer el diagnéstico de derechos realizando a los nifios, niffas y adolescentes participantes en el programa, asi
mismo realizar el seguimiento del diagndstico de derechos de cada nifio, nifia o adolescente.

16. Cntregar un cronograma de encuentros vivenciales del mes subsigulente en los Gltimos 10 dlas del mes, el cual debe
ser diligenciado en los formatos establecidos por el CONTRATANTE y debe ser aprobado por él. En caso de presentarse
camblos en la programacién deberdn comunicarse al CONTRATANTE con minimo 72 horas de anticipacion.

17. Entregar al CONTRATANTE con el Informe mensual, a titulo de soporte, tres fotograf(as.

18. Entregar un refrigerio a cada uno de los nifios, nifias y adolescentes conforme: a) Establecer un punto para recibir los
refrigerlos de forma sernanal suministrados por el CONTRATANTE, dicho lugar debe cumplir con ciertos pardmetras de

CIl 17 #2E 54 Caobos, Cicuta ~ Colombia
Tel. 5719988



) iInnouvar

Corporacién Integral de Innouvacién Social

salubridad establecidos por el supervisor, g.e garanticen la entrega en Gptimo estado de los refrigerios a los participantes

del programa. b) garantizar el traslado de los refrigerios al lugar de las encuentros vivenclales. c) entregar a cada ?n.\o .de

los participantes el refrigerio al finalizar el encuentro. d) llevar el control de fa entrega de los refrigerios a los beneficiarios

en el formato establecido por el CONTRATAITE. e) soportar la entrega de los refrigerios con una evidencia fotogréfica por

encuentro,

19. Realizar el registro de asistencla fisico con la firma manuscrita de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes

participantes en el programa, para cada uno de los encuentros vivenciales de acuerdo con los formatos, mecanismos y el

sistema de informacién establecido por el CONTRATANTE.

20. Propender por la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en el programa y promover activamente la asistencia

continua a los encuentros vivenclales.

21. Contar con un listado de espera de potenciales participantes de minimo 5 por cada grupo, con el fin de realizar los
camblos cuando se requlera. La lista de espera debe ser actuallzada de manera mensual.

22. Cuando un participante haya faltado a los encuentros vivenciales dos veces consecutlvas, el CONTRATISTA deberd

realizar una visita de al participante, en la cual haga el seguimlento a las causas de su Inasistencla, en caso de manifestar
la intencién de continuar en el programa, este deber4 diligenciar un formato de compromiso, con el fin de garantizar la
asistencia de manera puntual, en caso de no asistir al sigulente encuentro se debera vincular a un nuevo participante. Si
el participante manifiesta no continuar asistiendo al programa, se debe realizar el retiro y vincular a un nuevo participante.
23. Al finalizar los encuentros vivenciales el promotor debe realizar una actividad de cierre concertada con el
COORDINADOR METODOLOGICO y el CONTRATANTE, utilizando las herramientas y metodologla establecidas por el
CONTRATANTE, desde una éptica ladica, recreativa, cultural, artfstica, asl mismo en estas. actividades se realizara una
evaluaclién del programa por parte de los participantes, la cual debe allegarse en el informe final.

24. El promotor debe entregar al CONTRATANTE un Informe de actividades final, en el cual especifique los logros, las
dificultades, los casos de éxito, la actividad de cierre, la evaluacién final y el seguimiento de las asistencias a los encuentros
vivenciales y cualquler otro entregable establecido por el CONTRATANTE.

25. Acompafiar a los nifios, nifias y adolescentes participantes en la elaboracién de su proyecto de vida de forma
transversal durante el desarrollo del programa “GENERACIONES CON BIENESTAR”.

26. Crear y dinamizar redes sociales fisicas y virtuales entre los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, y
sus familias, en torno a la garantfa de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. )

27. Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el CONTRATANTE para la emisién del Certificado
de Cumplimiento, incluyendo los listados de asistencla a los encuentros vivenciales y los demés documentos requeridos.

28. Participar de los cursos de formacidn establecidos por el CONTRATANTE.

29. Realizar entrega semanal de listados de asistencia y registro fotogréfico

30. Asistir a todas las Instancias convocadas por el ICBF y por el CONTRATANTE.

FECHA DE INICIO: 25 de abril de 2016

FECHA FIN: 15 de noviembre de 2016

Se expide la presente en San José de Cicuta a los doce (12) dfas del mes de diciembre del 2016

epreSentante legal
CORPORACION INNOVAR




= Corprodinco EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA
/4 Gt oe CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO “CORPRODINCO” :

NIT. 804.003-003'2 CERTIFICADO N* CO-SC-CER169966

CCU-E24-38-17

HACE CONSTAR QUE:

XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificada con la cedula de ciudadania N. 60443852, de LOS PATIOS, estuvo
vinculado(a) a la entidad, a través de CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, desde el dia uno (01) de
junio de 2016, hasta el dia quince (15) de diciembre de 2016; desempefiando el cargo de PSICOLOGA, en el
CDI “ESPERANZA, AMOR Y PAZ”, desarrollando las siguientes funciones:

1. Apoyar el disefio y aplicacién de valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias

2. Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con
los nifios y sus familias.

3. Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que respondan a una educacion
inclusiva y pertinente.

4. Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso.

5. Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades.

6. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas con los
nifios Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

7. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la
caracterizacién de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

8. Dar capacitacion en Deteccién e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato.

9. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el 4rea de psicosocial y de todos los
procesos pedagdgicos que apliquen al drea.

La presente constancia se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de Mayo de 2017.

Coordinador del Talento Humano.
Elaborado por. Esmeralda Soto.
Revisado por: Pedro Andrés Herrera Parra.

Principal Cacuta Sede Pescadero | Sucursal Bucaramanga | Sucursal Barrancabermeja
Calle 14#1-81Br.LaPlaya Calle 6N #5-14 Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
Tel. 5727239 -5710379 Tel. 5782402 | Tel. 6324708 Tel. 6113838

www.corprodinco.org - coordinacion@corprodinco.org - corprodinco@gmail.com




REPCRLICA DF COLOARL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
ALCAL DIA D PAMPLONA

OFICINA DE TALENTO HUMANO

EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE PAMPLONA

CERTIFICA

QUE la Sefiora XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificada con cedula de
ciudadania nimero 60.443.852 expedida en Los Patios, ejecut6 en la Alcaldia de
Pamplona la orden de prestacién de servicios No. 139 de 2017 como Prestacién
de Servicios profesionales como psicologa de la coordinacién de salud publica,

para salud mental de la direccién local de salud, del 19 de abril al 30 de diciembre
de 2017.

Se expide la presente en Pamplona, a solicitud del interesado, a los nueve (09)
dias del mes de enero de 2018.

CE A
NSO PEREZ TOSCANO

Coordinador Talento Humano




COLEGIONNTEGRADOEIUANPANTIN

Aprobacken oficial de la Secretana oo Educacion BT
Preparamos Juvantsdos Inlegralments con Mitas hacla un Fulturo Majod

SECRETARIA DE EDUCACION
CUCUTA

COLEGID INTEGRADD JUAN XX

Aprobacion oficial de 1a $ecretaria de Educacion 002311

Lo suscrifa Directora, Lic. YESSICA YIVEL ARIAS QUIKTERD

CONSTANCIA

Yo, YESSICA YIVELI ARIAS QUINTERO, idenfificada con Cédulg de
Ciudadania Mo. 1.070.404.022 de CUcuta, Recfora de la insfitucion
sducativa COLEGIC INTEGRADD JUAM XX, hago corstar que ka sefiom
XIOMARA JEREZ MIONTILLA, idenfificoda con Cedula de Ciudadania No
£0.443 852 de Cucuta, prestd sus servicios a lg insfifucion  desde el 01 de
Febrerc de 2017 hasta el 30 de Noviemore de 2015, ccupando el cargo de
Psicdloga.

Destacdndose por Seruna persona seria, honesta y responsable.

La presente se expide a soiicitud de g interesada en 2an José de Cucuta, a
los fres dios (03] del mes de Diciembre de 2018.

Nepeo Yiveh A Guintes 8
Bpciong 2



ASOCIACION DE PADRES DE FAMIILIA sﬁ)

HOGAR INFANTIL CAPERUCITA
Nit. 890.501.133-1 BIENESTAR
‘. Ppreonerta Juridica 031 Diclembrs 15 de 1961 FAMILIAR

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se HACE CONSTAR QUE. XIOMARA JEREZ
MONTILLA, Identificada con la cedula de ciudadania No 60.443.852 de Los patios,
laboro en ésta Institucion desde el 15 de Enero al 31 de Julio del 2018, obrando en
calidad de PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, con el contrato No 274 del 01 de
Noviembre del 2017.

= TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO.

Se firma la presente a solicitud de la interesada, a los 28 dias del mes de Noviembre
del 2018.

Cordiaimente;

CARMEN LETICIA ARIAS PINZON
Represenfante Legal

Calle 21 No 12-39 B. La Libertad Tel 5767605-Cucuta-Colombia




iy COMUMICADK N INTERHA Codigo.
*N —
CERTIFICACHIMES ¥/'0 COMSTAMCIAS Wersicn.
IMRN PATINS FORMATO Aprobaca.
MIT. 5003233352

LA MRECTORA (E} DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y
EL DEFORTE DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS

CERTIFICA:

Que, XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificade con cedula de ciudadania
M*60.443.352 expedida en Los Patios, estuvo vinculada con confrato de libre
nombramiento como DIRECTORA, desde el 28 de marzo de 2018 hasta & dia
el 5 de noviembre de 2012, con una asignacion mensual de 5 3.680.141.

Se expide en Los Patios a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de
2018.

e fﬁhmﬁ*

ANESSA HI
HRECTORA (E) IMRD-LOS PATIOS

“LOS PATIOS ESTA CAMBIANDD™
Fn:-id!p-:-rtf'.h:- Canchs Gramilads La Ssbany Ay 3 snbre calle 33y 34 Emrmo L Sabsns.
Talsfong 5364338 - fmm@ln::uﬁa:-n-:rbbdcmuer.y-a.ca




Cangregacte Mavraras
Pequoiin Aphuisios ds by Redercién
MOGRR SANTA ROGA DE LIWA
Les Pases Nerw de Sortarder
NIT 220029 EShd

LA REPRESENTANTE LEGAL
DEL HOGAR SANTA ROSA DE LIMA

HACE CONSTAR

Que, la sefora XIOMARA JEREZ MOTILLA identificada con la cidula Giudadania
No. 60.443.852, trabajo en nuestra institucion en el periodo del 01 de marzo del
2020 hasta el 31 de dicemie del 2020, con contrats Prestacion dé Servicos.
desempefidndose en el cargo de Psicologa del CDI Jugando Aprendo- Hogar
Santa Rosa de Lima, durante su permanencia demostrd ser una persona
responsable, eficiente con identidad institucional, que cumple a cabalidad las
funciones que se le asignan.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado a los veintisiste dias
(27) dia del mes de enero de 2021.

Atentamente,

HNA. CRISTINA PULIDO GOMEZ
Representante Legal HS R L

"FORMAMOS NINAS DESAMPARADAS PARA UNA SOCIEDAD MEJOR"
Caile 34* No. 7E-12 Arilo Vial - Los Palias Nore de Samtander Teldono 5306155



